
5ème rencontre Cénacle 

pour le renouvellement de nos paroisses



Invocation au Saint‐Esprit

R/ Viens Esprit Saint, viens embraser nos cœurs,
Viens au secours de nos faiblesses,
Viens Esprit Saint, viens Esprit consolateur,
Emplis‐nous de joie et d'allégresse !
1 ‐ Viens en nos âmes lasses, Esprit de sainteté,
Viens nous combler de grâce et viens nous sanctifier ;
Viens guérir nos blessures, toi, le consolateur,
Viens source vive et pure apaiser notre cœur !
2 ‐ Envoyé par le Père, tu viens nous visiter ;
Tu fais de nous des frères, peuple de baptisés.
Enfants de la lumière, membres de Jésus‐Christ,
Nous pouvons crier : "Père" d'un seul et même esprit.
3 ‐ En nos cœurs viens répandre les dons de ton amour,
Viens inspirer nos langues, pour chanter Dieu toujours.
Viens Esprit de sagesse, viens prier en nos cœurs,
Viens et redis sans cesse : "Jésus‐Christ est Seigneur

Temps de prière (10’): 20h30 – 20h45



Intercessions libres + Notre Père

De la lettre de S. Paul aux Ephésiens (Ep. 2, 4‐
22)

C’est Dieu qui nous a faits, il nous a créés dans le Christ Jésus, en vue de la réalisation 
d’œuvres bonnes qu’il a préparées d’avance pour que nous les pratiquions. Par lui, en 
effet, nous avons, dans un seul Esprit, accès auprès du Père. Ainsi donc, vous n’êtes 
plus des étrangers ni des gens de passage, vous êtes concitoyens des saints, vous êtes 
membres de la famille de Dieu, car vous avez été intégrés dans la construction qui a 
pour fondations les Apôtres et les prophètes ; et la pierre angulaire, c’est le Christ Jésus 
lui‐même. En lui, toute la construction s’élève harmonieusement pour devenir un 
temple saint dans le Seigneur.  En lui, vous êtes, vous aussi, les éléments d’une même 
construction pour devenir une demeure de Dieu par l’Esprit Saint.



Enseignement : La mise en place d’un processus de croissance



La Joie de l’Evangile
J’imagine un choix missionnaire capable de transformer toute chose, 
afin que les habitudes, les styles, les horaires, le langage et toute 
structure ecclésiale devienne un canal adéquat pour l’évangélisation du 
monde actuel, plus que pour l’auto‐préservation. La réforme des 
structures, qui exige la conversion pastorale, ne peut se comprendre 
qu’en ce sens : faire en sorte qu’elles deviennent toutes plus 
missionnaires, que la pastorale ordinaire en toutes ses instances soit 
plus expansive et ouverte, qu’elle mette les agents pastoraux en 
constante attitude de “sortie” et favorise ainsi la réponse positive de 
tous ceux auxquels Jésus offre son amitié. Comme le disait Jean‐Paul II 
aux évêques de l’Océanie, « tout renouvellement dans l’Église doit 
avoir pour but la mission, afin de ne pas tomber dans le risque d’une 
Église centrée sur elle‐même ».



Focus en 3 schémas : 

La croissance comme colonne vertébrale de la vie 
paroissiale et cadre de la mise en œuvre des 5 
essentiels



Processus de croissance 1 : les étapes



Processus de croissance 2 : les axes pastoraux



Processus de croissance 3 : les propositions 
(exemples)



Les critères d’un processus de croissance 
fécond

1. La pertinence (désirs et besoins de la cible)
2. La clarté (lisibilité, vision)
3. La faisabilité (fréquence, durée, exigence)
4. L’adaptabilité (gradualité, personnalisation).
5. La compétence (apport objectif, crédibilité, efficacité).
6. La satisfaction (plaisir, fierté)
7. La qualification éthique (vécu des 5 essentiels)



Temps de travail en groupe (50’): 21h10‐22h00

Le but : 

Elaborer les principales créations identifiées lors des 
rencontres Cénacle sur la fraternité, l’adoration de 
façon à faire grandir (formation) votre public
2 créations maximum dont au moins 1 parcours et 1 
évènement (ou série d’évènements)



C’est‐à‐dire :
1. Identifiez propositions de création les plus pertinentes :

2. Classer les ensuite en :
□ évènements  □ parcours

3. Détaillez vos propositions :
▪ finalité ▪ terme  ▪ gradualité  ▪ programme  ▪ articulation 
▪ nombre et fréquence des rencontres  ▪ jour et  heure ▪ durée
▪ profil des organisateurs pressentis (laïcs + pasteurs) ▪matériel requis



Tenez compte:

• des attentes/besoins de votre public.
• de sa + ou ‐ grande réceptivité/herméticité aux différents essentiels.
• de ses contraintes concrètes et de comment les inclure/dépasser.
• des éléments de valeurs indispensables à la lisibilité positive de vos 
propositions.

• de la nécessaire gradualité des différentes rencontres. 
• de la connexion avec une proposition « supérieure » qui prendrait la 
suite de la vôtre. 



Remontées en commun (15’): 22h‐22h15
Il s’agit d’énoncer extrêmement brièvement, en 2 minutes : 
• Les difficultés non résolues, pistes en questions.
• Les propositions.

Le compte‐rendu écrit : consignes de présentation : 

 En titre : nom du responsable – nom du public – essentiel du jour 
 En en tête : nom du public – nom des membres du groupe.
 Contenu si possible étoffé.

 En format doc ou odt seulement: pas de pdf ou de jpeg
 Éventuellement sur même document d’une fois sur l’autre (sauter une page).
 Écrit par le secrétaire puis complété par l’animateur puis éventuellement relu par 

d’autres et envoyé sous 10 jours maximum.



Le livre de James Mallon : Manuel de survie 
pour les paroisses



Informations pratiques

• Mercredi 28 septembre : mise en place des groupes par publics
• Mercredi 19 octobre : la fraternité
• Mercredi 9 novembre : l’adoration
• Mercredi 30 novembre : la croissance
• Mercredi 14 décembre : Mise en valeur et configuration 1 : 

l’architecture des processus de croissance.
• Mercredi 3 mai : le service et l’évangélisation
• Mercredi 17 mai : Mise en valeur et configuration 2 : les projets

 7 soirées de septembre à décembre, puis en mai.



Prière de l’année pastorale

Père,  Nous Te prions pour un Renouveau de la Foi. 
Répands Ton Esprit Saint sur Ton peuple 
et accorde‐nous une nouvelle vision de Ta Gloire, 
une nouvelle expérience de Ta Puissance, 
une fidélité renouvelée à Ta Parole 
et une nouvelle consécration à Ton Service 
pour que Ton Amour puisse croître parmi nous 
et que Ton Règne vienne. Amen


